Functieprofiel Directeur Domino
Beschrijving Domino

Domino is een kleinschalige, betrokken school in het dorp Den Ham met 94 leerlingen.

We zijn een christelijke school waar we leren met én van elkaar en kinderen stimuleren om te
groeien met hoofd, hart en handen. We bieden een veilige en liefdevolle omgeving waarin ieder
kind gezien wordt en zich in vertrouwen kan ontwikkelen.

In onze school leren kinderen zelfvertrouwen te ontwikkelen, verantwoordelijkheid te nemen en
respectvol met elkaar om te gaan. Daarbij is er ruimte voor verschillen en zijn de verwachtingen
duidelijk.

Samen met ouders/verzorgers en leerlingen bouwen we aan een gemeenschap waarin iedereen
zich Geliefd, Gezien en Gekend weet.

Voor Domino zoeken we een betrokken en daadkrachtige directeur die vanuit verbinding met
het team en de context van het dorp, op een stimulerende manier leiding kan geven aan groei
en ontwikkeling van leerlingen en de school. Waarbij er ook wordt samengewerkt met andere
scholen en kerken binnen Den Ham.

1. Functietitel
Directeur Primair Onderwijs (D12)
Locatie: Domino in Den Ham

Vanaf 1 januari 2027 voor 0,6 wtf.
Benoeming voor minimaal 1 jaar en na gebleken geschiktheid voor onbepaalde tijd.

2. Doel van de functie

De directeur geeft integraal leiding aan de school en is verantwoordelijk voor de
onderwijskwaliteit, personele ontwikkeling, bedrijfsvoering en positionering van de school
binnen de kaders van het strategisch beleid van het bestuur.

De directeur opereert binnen het governance-model van Scholengroep Hannah, waarbij het
bestuur eindverantwoordelijk is voor de organisatie. De directeur is verantwoordelijk voor de
uitvoering en ontwikkeling van het onderwijs en de schoolorganisatie op de Domino in De Ham.

3. Positionering in de governance
De directeur:

e valt hiérarchisch onder de bestuurder / college van bestuur
e maaktdeel uitvan het directeurenoverleg / managementteam
e legtverantwoording af aan het bestuur
e werkt binnen de kaders van:
o hetstrategisch bestuursbeleid
o hetgovernance-handboek
o wettelijke kaders en CAO PO

Governanceprincipes
De directeur:

e handelt binnen de mandaten en verantwoordelijkheden die door het bestuur zijn
vastgesteld


https://www.scholengroephannah.nl/wp-content/uploads/2023/09/Handboek-Governance-bestuurder-directeuren-vs-juni-2023-2.pdf

e zorgtvoor transparante verantwoording over onderwijskwaliteit, financién en personeel
e draagt bij aan collectieve verantwoordelijkheid binnen de organisatie
e werkt conform de principes van checks and balances

4. Resultaatgebieden
1. Onderwijskwaliteit en schoolontwikkeling
De directeur:

e ontwikkelt en realiseert het schoolbeleid binnen de strategische kaders van het bestuur
e borgtenverbetert de kwaliteit van het onderwijs

e vertaalt landelijke ontwikkelingen naar schoolbeleid

e stuurt op opbrengsten, kwaliteitszorg en inspectiekaders

e stimuleert innovatie en professionele ontwikkeling van het team
Resultaat: duurzaam hoge onderwijskwaliteit en een duidelijke onderwijsvisie.
2. Leidinggeven aan de organisatie
De directeur:

e geeftintegraal leiding aan het schoolteam
e creéert een professionele cultuur
e stuurt op samenwerking, ontwikkeling en aanspreekbaarheid

e zorgtvoor goede personeelsplanning en talentontwikkeling
Resultaat: een professioneel, lerend en stabiel team.
3. Bedrijfsvoering en middelenbeheer
De directeur:

e draagtverantwoordelijkheid voor de uitvoering van de schoolbegroting

e bewaakt doelmatige inzet van middelen

e zorgtvoor goede processen rondom huisvesting, veiligheid en faciliteiten
e rapporteert hierover aan het bestuur

Resultaat: gezonde en transparante bedrijfsvoering.
4. Governance en verantwoording
De directeur:

e handelt binnen de bestuurlijke kaders en mandaten
e rapporteert periodiek over:

o onderwijskwaliteit

o financién

o personeelsontwikkeling

o risico’s
e levertinputvoor strategisch beleid van het bestuur
e draagt bij aan organisatiebrede besluitvorming

Resultaat: duidelijke verantwoording en betrouwbare informatievoorziening richting bestuur.
5. Externe vertegenwoordiging

De directeur:



e vertegenwoordigt de school richting ouders, partners en omgeving
e onderhoudt relaties met:

o samenwerkingsverbanden

o gemeenten

o kinderopvang

o maatschappelijke partners
e versterkt de positionering van de schoolin de regio

Resultaat: sterke verbinding tussen school en omgeving.
6. Verantwoordelijkheden en bevoegdheden
De directeur is verantwoordelijk voor:

e onderwijskwaliteit en schoolontwikkeling

e personeelsbeleid binnen de school

e uitvoering van beleid en strategie van het bestuur
e inzetvan middelen binnen de schoolbegroting

e naleving van wet- en regelgeving

De directeur heeft bevoegdheden binnen de door het bestuur vastgestelde:

e mandaatregeling
e governance-structuur
e financiéle kaders

7. Samenwerking en stakeholders
Intern:

e bestuurder/ college van bestuur
e andere schooldirecteuren

e stafdiensten

e medezeggenschapsraad

e schoolteam

Extern:

e ouders/verzorgers

e samenwerkingsverband passend onderwijs
e gemeente

e kinderopvang en partners

e inspectie van het onderwijs

8. Competenties (D12-niveau)

Strategisch leiderschap

Kan strategische ontwikkelingen vertalen naar schoolbeleid.
Onderwijskundig leiderschap

Stuurt gericht op kwaliteit van onderwijs en leren.
Organisatieontwikkeling

Bouwt aan een professionele en lerende organisatie.



Bestuurlijke sensitiviteit

Begrijpt de bestuurlijke context en handelt passend binnen governance.
Verbindend leiderschap

Creéert samenwerking binnen en buiten de school.
Resultaatgerichtheid

Stuurt op doelen, resultaten en transparante verantwoording.

9. Kennis en ervaring

e academisch of hbo+ werk- en denkniveau

e relevante opleiding schoolleiderschap

e ruime ervaringin het primair onderwijs

e kennis van onderwijswetgeving en kwaliteitszorg

e ervaring met leidinggeven aan professionals
10. Leiderschap in relatie tot governance
De directeur opereert als professionele leider binnen bestuurlijke kaders en:

e draagt bij aan collectieve organisatieontwikkeling

e zorgtvoor transparantie richting bestuur

e bewaakt de balans tussen schoolautonomie en organisatiebelang
e stimuleert professionele ruimte binnen duidelijke kaders
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